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l. Projekat
1. Opis projekta

1.1 Naziv projekta :

Poticanje razvoja tehnicke kulture u opc¢ini Grude

Zapadnohercegovacke zupanije

1.2 Lokacija projekta : Zapadnohercegovacka zupanija, opéina Grude

Projekt ¢e se implementirati u Zapadnohercegovackoj Zupaniji , u op¢ina Grude.

1.3 Trazeni iznos od donatora

Ukupni raspolozivi iznos za
projektne aktivnosti

Trazeni iznos
Ministarstva

od

% od ukupnih troSkova za
projektne aktivnosti

29.733,08

24.583,08 ili 82,78 %

5150,00ili 17,32 %

Izvori finansiranja projekta su :
Osigurava

Ministarstvo

Aplikant : TELEDOM
GRUDE - Udruga gradana za
razvoj ,edukaciju [

poduzetnistvo

Ukupno : 29.733,08 KM

1.4 Sazetak

Iznos u KM

Procentualno

a) Cilj projekta

Cilj projekta je promocija i razvoj tehnicke kulture, kao i ohrabrivanje mladih da pokrenu

vlastiti biznis u oblasti tehnike.

Ovaj 6-mjesecni projekt ¢e pomoc¢i skretanju paznje javnosti na potrbe ja€anja
tehni¢ke kulture ne samo na nivou op¢ina , nego i na nivou Bosne i Hercegovine.

b) Ciljna grupa

Projekt ima viSe razli€itih ciljnih grupa:

- Srednjo$kolci u Srednjoj $koli Antuna Branka Simi¢a u Grudama, najmanje 50
uCenika srednje Skole




- Nastavnici ove srednje Skole, najmanje 5 nastavnika skole
- Gradanstvo opcine Grude , najmanje 1000 stanovnika op¢ine Grude

c) Glavne aktivnosti

Glavne aktivnosti ¢e biti :

Organiziranje radionice na kojoj ¢e biti predstavljen zna¢aj razvoja tehnicke kulture
Organiziranje te€aja ,Rad u AutoCedu®

Organiziranje te€aja ,, PC obuka“

Organiziranje teCaja ,Digitalna fotografija i izrada filma“

Organiziranje te€aja ,, Od ideje do biznisa“

Promocija tehnicke kulture

1.5 Oblast na koju se program - projekat odnosi:

Temeljni ciljevi tehnicke kulture su:

razvoj i promoviranje tehni¢ke kulture, poticanje na stvaralacki i naucni rad, tehnicki
odgoj i obrazovanje, nau¢no i tehni¢ko osposobljavanje, posebno mladih.

"odgoj, obrazovanje i osposobljavanje za stjecanje tehnickih, tehnoloskih i
informati¢kih znanja i vjestina obuhvacéa izvannastavno i izvanskolsko djelovanje
mladih na razvijanju sposobnosti, znanja i vjestina za naucéno-tehnic¢ko i radno-
proizvodno stvaralastvo, informatiCko opismenjavanje i primjenu suvremenih
informatickih tehnologija, brZze usvajanje i razmjenu informacija, te osposobljavanje
djelatnika za razvijanje radnih sposobnosti, proSirivanje znanja i stvaranje uvjeta za
naucno-tehnic¢ko i radno-proizvodno stvaralastvo, ukljuujuci koristenje informaticke
opreme i sistema u procesu rada";

"inventivni rad obuhvaca stvaralacke radnje direktno usmjerene na razvoj i uvodenje
novih ili unapredivanje postojeCih proizvoda, uredaja, materijala, proizvodnih
postupaka, metoda i usluga koji koriste rezultate temeljnih i primijenjenih istrazivanja
te postojecih znanja i iskustava u privredi i svim podrucjima drustvenog Zivota";

"Sirenje naucnih i tehni¢kih dostignu¢a obuhvac¢a naucno i tehnicko opismenjavanje
gradana za primjenu naucnih i tehnoloSkih dostignu¢a u afirmiranju tehnoloSkog
razvitka privrede, nauke i sveobuhvatnog Zivota i rada te poticanje sklonosti i
sposobnosti za tehni¢ko stvaralastvo.”

Sama ova definicija ukazuje znacaj razvoja tehnicke kulture , narocito medu mladima jer bez
razvoja tehniCke kulture nece biti ni razvoja tehnike ni tehnologije bez kojih se ne moze
zamisliti ni gospodarski razvoj opcine odnosno cijele Bosne i Hercegovine.

Nazalost, trenutno u Bosni i Hercegovini srednje Skole ne posvecuju dovoljno paznje razvoju
tehnicke kulture. Ona se jo$ uvijek prou¢ava na malom broju sati bez suvremenih pomagala
koja bi djeci omogucila stjecanja znanja i vjeStina s kojim bi bila konkurentna na trzistu rada.

Svakodnevno smo svjedoci otvaranja novih kladionica, trgovina, kafi¢a a sve je manje onih
koji se bave zanimanjima vezanim za tehniku.

S toga se aplikant opredijelio za pokretanje projekta Poticanje razvoja tehnic¢ke kulture
u op¢€ini Grude Zapadnohercegovacke zupanije u kojem ¢e se srednjoskolci upoznati
sa suvremenim granama tehnicke kulture.



1.6 OPIS PROGRAMA - PROJEKTA S CILJEVIMA

Kratki opis programa:

IV stupanj [l stupan]
Opca gimnazija Tokar, automehanicar, bravar, autolimar, prodavac,
Strojarski tehnicar, graficki tehnicar pomocni prodavac (Il stepen)

U opéini Grude trenutno radi samo jedna Srednja $kola Antun Branko Simi¢ koja ima u svom
sastavu odjeljenja 1V i lll stupnja kako slijedi:

Medutim svake godine broj upisnih mjesta na ,tehni¢ki“ zanimanjima ostaje nepopunjen.
Vedina roditelja ne Zele da se njihova djeca bave ,tehni¢kim* zanimanjima. Jedan od razloga
takvog stanja je i njihovo nedovoljno poznavanje rada u tehnikama, novim tehnologijama i
znacaju koje one imaju na opci razvoj gospodarstva.

Sli¢no roditeljima razmisljaju i sama djeca , koja zadnjih godina ne rijetko odlaze na nastavak
Skolovanja van Bosni i Hercegovine i nakon zavrSetka se rijetko vracaju u svoju opéini. Ne
rijetko i oni koji ne nastavljaju Skolovanje, odlaze u inozemstvo u potrazi za poslom gdje
najCesce rade fiziCke poslove.

S druge strane i trziSte radne snage u Bosni i Hercegovini , kao i u zemljama u inozemstvu
,vape“ za radnicima koji poznaju dobro rad u Autocedu, CCN masini, u racunalstvu.

Takoder, djeca se malo bave i umjetnoscu koja je dio tehni¢ke kulture : digitalna fotografija i
snimanje filmova.

Sve nabrojana znanja i vjestine koje trenutno srednjoskolci nemaju u dovoljnoj mjeri moze
biti i osnova da se oni ohrabre i otpo¢nu vlasitti biznis. To bi znacilo i ostanak u opcini i
spreCavanje ,bijele kuge“ koja ¢e ,ako se sadasnji trend iseljavanja mladih nastavi, zavladati
ovim podruc¢jem.

Zadnjih godina je prisutan trend otudenja medu ucCenicima, pojave vrSnjackog nasilja,
koriStenja droge i alkohola. Ovi problemi se umnogome mogu smanjiti ako se mladima
ponude ovakvi projekti u kojima ¢e oni osim stjecanja osobnih, drustvenih i prirodnih vjestina
I vrlina ispuniti i svoje slobodno vrijeme , te ne doci u opasnost koriStenja droga , alkohola ili
nasilja.

Sve su ovi razlozi zbog kojih se Teledom opredijelio za pokretanje ovog projekta.

Osnovni ciljevi:
Osnovni cilj projekta je razvoj tehni¢ke kulture u op¢ini Grude.

Podciljevi projekta su:




- Edukacija ucenika srednje Skole U op¢ini Grude za rad u Autocedu, racunarskim
programima, izradi digitalne fotografije i filmova

- Promocija tehnicke kulture

- Promocija malog i srednjeg poduzetnistva u tehniCkim oblastima s ciliem
zaposljavanija ili samozaposljavanja mladih

- Nauciti mnoge tehnike iz tehnicke kulture

- Pomodi djeci i mladima u ostvarenju svog potencijala

- Razvijanje osobnih, drustvenih i prirodnih vjestina i vrlina

- Prevencija od droge i nasilja

- Ispuniti slobodno vrijeme kvalitetnim sadrzajem

Rezultati projekta i indikatori ué¢inka

Implementacijom projekta postiglo bi se sljedece:

Rezultat projekta Indikator

Edukacija ucenika u oblasti tehni¢ke kulture Najmanje 50 ucenika bi bilo educirano u

(razvoj,osobnih,  drustvenih i prirodnih | podru¢ju rada u Autocedu, na racunaru,

vjestina i vrlina) izradi digitalne fotografije ili filma

Jacanje svijesti o potrebi razvoja tehni¢ke | Osnivanje najmanje jedne sekcije u kojoj ¢e

kulture se ste€ena znanja prenositi na nove
generacije ucenika

Povezanost akcije s ciljevima programa javnog poziva Ministarstva razvoja,
poduzetnistva i obrta

Projekt je u skladu s ciljem javnog poziva:

1. Promoviranja tehni¢ke kulture

Projektom se direktno utiCe na promoviranje i jacanje razvoja tehnickih.

Lista ciljnih grupa i procjena broja direktnih i indirektnih korisnika

Projekt ima viSe ciljeva:
- Edukacija ucenika srednje Skole U opc¢ini Grude za rad u Autocedu,
raCunarskim programima, izradi digitalne fotografije i filmova
- Promocija tehnicke kulture
- Promocija malog i srednjeg poduzetniStva u tehnickim oblastima s ciljem
zaposljavanja ili samozaposljavanja mladih

Gledajudi te ciljeve ciljne grupe mogu biti definirane:
- Srednjoskolci u Srednjoj $koli Antuna Branka Simi¢a u Grudama, najmanje 50
uCenika srednje Skole
- Nastavnici ove srednje Skole, najmanje 5 nastavnika skole
- Gradanstvo op¢ine Grude , najmanje 1000 stanovnika opc¢ine Grude




1.7 Detaljan opis aktivnosti

Projektom su predvidene sljedece aktivnosti:

1.7.1. Potpisivanje ugovora s Ministarstvom
1.7.2. Odabir projektnog tima:
Projektni tim ¢e sacinjavati:

- Projekt menadzer
- Program/administrativni sluzbenik
- Racunovoda

Projekt menadzer ce biti zaduZen za:

- implementaciju,

- vodenje promotive kampanje,

- redovno pracenje realizacije budzeta,

- pripremanje izvjeStaja i dostavljanje donatoru (sistem izvjeStavanja ¢e biti u
skladu sa zahtjevom donatora)

- upravljanje Projektom

- promociju i superviziju projekta

- koordinaciju svih projektnih aktivnosti,

Programski sluzbenik ¢e obavljati sljedeée poslove:

suradnja sa Srednjom Skolom,

pripremanje tenderske dokumentacije :prikupljanje ponuda, odabir i plaéanje
dobavlja¢a te organiziranje isporuka,

monitoring,

izvjeStavanje,

administrativna podrska Projektu

VVV VYV

Projektni tim ¢e biti formiran unutar raspolozivih kadrova Teledoma.

Rezultat: Izabran strucni tim za realizaciju projekta, stvoreni uvijeti za realizaciju projekta i
uspjedno vodenje samog projekta

Odgovorni: Aplikacijska organizacija

1.7.3. Organiziranje radionice na kojoj ¢e biti predstavljen zna€aj razvoja tehnicke
kulture

U suradnji s menadZmentom Srednje Skole u Grudama , bit ¢e oragnizirana radionica za
ucenike, nastavnike, i roditelije u€enika na kojoj ¢e biti predstavljen znacaj razvoja tehnicke
kulture i vjestine koje uCenici stjeCu bavljem tehniCkom kulturom. Na ovoj radionici ¢e se
prijaviti uCenici koji Ce Zeljeti sudjelovati na ponudenim teCajevim. | predmetni nastavnici e



se mo¢i ukljuciti u te€aj c ciliem da u redovnoj nastavi mogu uklju€iti neka saznanja koja
steknu na tecaju.

Rezultat: promocija tehnicke kulture, ukljuéivanje u¢enika u razvoj tehni¢ke kulture

Odgovorni: Aplikacijska organizacija i menadzment Skole

1.7.4. Organiziranje te¢aja ,,Rad u AutoCedu*“
Za uCenike koji se prijave na ovaj te€aj bit ¢e organizirana obuka koju ¢e izvesti struénjak u
ovoj oblasti. Nakon zavrSetka te€aja ucenici ¢e pokazati ste€eno znanje kroz prakti¢an rad
na osnovu kojeg Ce se dobiti certifikat o odsluSanosti ovog teCaja.

Rezultat: promocija novih tehnologija rada u inZenjerstvu i tehnici,povecanje znanja i vjestina
ucenika o Autocedu, promocija tehnicke kulture,

Odgovorni: Aplikacijska organizacija

1.7.5. Organiziranje tecaja ,, PC obuka“

lako ucenici imaju informati¢ku obuku u sklopu redove nastave, stalno usavrSavanje
programa rada na racunarima trazi i stalnu nadogradnju znanja u€enika. To je razlog da ¢e
se ucenicima organizirati i te€aj iz obuke na radu na raCunaru gdje ¢ée im biti predstavljen
suvremeni office program sa svim novima koje su na tom polju donesene.

Rezultat: promocija novih znanja u programima u raéunalstvu, ,povecanje znanja i vjestina
ucCenika o office programu , promocija tehni¢ke kulture,

Odgovorni: Aplikacijska organizacija
1.7.6. Organiziranje te€aja ,,Digitalna fotografija i izrada filma*“
Za ucenike koje zanima digitalna fotografija i snimanje filmova bit ¢e organiziran te€aj na

kojem ¢e moci nauditi o ovim tehnikama. Na kraju projekta bit ¢e upriliCena i izlozba njihovih
fotografija u Skoli.

Rezultat: promocija novih tehnologija rada u fotografiji i filmu, ,povecanje znanja i vjestina
ucenika o ovom segmentu tehni¢ke kulture, promocija tehnicke kulture,

Odgovorni: Aplikacijska organizacija

1.7.7. Organiziranje te€aja ,, Od ideje do biznisa“

Nakon zavrSetka navedenih teaja , za sve ucenike svih te€aja , ali i za ostale ucenike bit ¢e
organizirana radionica na kojoj ¢e se upoznati s temom Od ideje pa do biznisa gdje ¢e Ciji Ce
osnovni cilj biti potaknuti uCenike da otvore vlastite biznise u poljima tehnike gdje ¢e sebe
samozaposliti ili Cak kreirati i radna mjesta za druge radnike.

Rezultat: Promocija malog i srednjeg poduzetnistva

Odgovorni: Aplikacijska organizacija



1.7.8.Promocija tehni¢ke kulture

U toku trajanja projekta bit ¢e pripremljeni leci sa sadrzajem koji ¢e promovirati razvoj
tehnicke kulture. Takoder ¢e biti pripremana saopc¢enja za medije u kojima ¢e se gradanstvo
informirati o projektu, donatoru i naravno o potrebi daljeg razvoja tehnicke kulture.

Rezultat: Promocija tehnicke kulture, ukljucivanje mladih u razvoj tehnike

Odgovorni: Aplikacijska organizacija

1.7.9. lzvjestavanje

Interno izvjestavanje

Aplikant ¢e mjeseéno vrsiti pregled realiziranih aktivnosti i ovi mjesecnih izvjestaja ce sluZiti
za pisanje finalnog izvjestaj donatoru.

Rezultat: Svi izvjestaji o implementaciji projekta su pripremljeni

Odgovorni: Aplikantska organizacija

1.8. Plan trajanja akcije

Trajenje akcije ¢e biti 6 mjeseci

GODINA 1
Semestar 1 Semestar 2
AKTIVNOSTI Mjesed 3 |4 5 8 |9 10| 11 | 12 | Implementaciono
1 tijelo
Potpisivanje X Aplikantska
Ugovora s organizacija
Ministarstvom ministarstvo
Odabir projektnog | X Aplikantska
tima organizacija
Organiziranje Aplikantska
radionice na kojoj organizacija
ce biti menadZment Skole
predstavljen
znacaj razvoja
tehnicke kulture
Organiziranje X Aplikantska
te€aja ,Rad u organizacija
AutoCedu*
Organiziranje X X Aplikantska
te€aja ,, PC obuka*“ organizacija




Organiziranje X X Aplikantska

teCaja ,Digitalna organizacija

fotografija i izrada

filma"“

Organiziranje X | X Aplikantska

te€aja ,, Od ideje do organizacija

biznisa“

Promocija tehnicke | x X | X | X X | X Aplikantska

Kulture organizacija

IzvjeStavanje X X | X | X X | X Aplikantska
organizacija

1.9..Ako se pazljivo procita projekt onda se vidi da Teledom uziva ugled i reputaciju jer
projekte provode vrhunski profesionalci a primatelji usluga predaju svoje evaulacijske
obrasce u kojima naj¢esce iskazuju zadovoljstvo ste€enim znanjem i licencama i certifikatima

Takoder je vidliva medusobna povezanost projektnih aktivnosti u jednom duzem
vremenskom periodu tako da je to prakticki postala rutina .

2. Budzet projekta

Budzet projekta je dat po stavkama u narednoj tabeli:



Annex 1. Budzet za realizaciju Cijela Obezbjed|uje u KM
projekta godina
Troskovi Jedinica [# jedinica Troskovi|Aplikant Ministarstvo
Iznos (U KM) «
KM)

1. Ljudski resursi
1.1 Placée (bruto iznosi) lokalno osoblje
1.1.1 Projekt Manadzer po mjesecu 6,00|300,00 1800,00 900,00 900
1.1.2 Programski sluzbenik po mjesecu 6,00|200,00 1200,00 600,00 600
1.1.3. Knjigovoda po mjesecu 6,00|100,00 600,00 300,00 300
1.2 Place (bruto iznosi) internacionalno osoblje po mjesecu 0,00
osoblje
1.3 Dnevnice
1.3.1 putovanje u inostranstvo(staff assigned to dnevnica 0,00
the Action)
1.3.2lokalna putovanja po mjesecu 8,00(100,00 800,00 800
1.3.3 Seminar dnevnica 0,00
Subtotal Hljudski resursi 4400,00| 1800,00 2600
2. Putovanja
2.1. Internacionalna putovanja takmicenje 0,00(0,00 0,00
2.2 Lokalni transport po mjesecu 6,00/50,00 300,00 300,00
Subtotalputovanja 300,00 300,00
3. Oprema i dobavljaci
3.1Renta za vozila 0,00
3.2 Namjestaj 0,00

0,00
Subtotal oprema i dobavljaci 0,00
4. Troskovi kancelarije
4.1 TroSkovi vozila Po mjesecu 0,00
4.2 Renta za kancelarije 0,00
4.3 Kancelarijski materijal Po mjesecu 6,00(150,00 900,00 450,00 450
4.4 Druge usluge (tel/fax, struja, grijanje, Po mjesecu 6,00(100,00 600,00 600,00
odrzavanje )
Subtotal kancelarijski troSkovi 1500,00( 1050,00 450
5. Drugi troskovi , usluge Other costs, services
5.1 Publikacije ( materijali za radionice) kom 100,0015,00 500,00 500
5.2 Web site kom 0,00
5.3 Troskov organizacije te€aja po tecaju 3,00{4000,00 12000,00 12000
5.4 TroSkov organiziranja radionice po radionici 2,00{2000,00 4000,00 4000
5.5 Leci za promociju tehni€ke kulture kom 2000,00]2,50 5000,00 5000
5.6 Financijske usluge (bank guarantee costs po mjsecu 6,00(5,51 33,08 33,08
gt:;gtotal drugi troskovi 21533,08 21533,08

Za cijelu godinu

Troskovi Jedinica [#jedinicallznos (u KM Troskovi (u KM )
6. Ostalo 2000 2000 2000

0,00
Subtotal Ostalo 0,00
7. Subtotal direktnih troskova (1-6) 29733,08 5150 24583,075
8. Adiministrativni troSkov
9. Ukupni troskovi projekta (7+ 8) 29733,08 5150 24583,08
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1.

. APLIKANT

Identitet

1. PODACI O PODNOSITELJU ZAHTJEVA

Naziv podnositelja zahtjeva: Teledom-asocijacija, za edukaciju, razvoj i
poduzetnistvo

Adresa sjedista: Trg Herceg Bosne 4 88 340 Grude

Opcina: Grude

Kanton: Zapadnohercegovacki

Odgovorna osoba - funkcija: doc.dr.sc. Bozo Vukoja-predsjednik

Odgovorna osoba za realizaciju programa - projekata i kontakt podaci : doc.dr.sc.
Bozo Vukoja-predsjednik, 063 819 827 ; bozo.vukoja@tel.net.ba

Telefon / telefax / e-mail: tel: 039/661-469; fax: 039/661-469;
bozo.vukoja@tel.net.ba;

Identifikacijski broj (br.por.obveznika): 427216943009

Transakcijski broj / naziv banke: 1610200029380040 - Reiffeisen banka

Teledom»Asocijacija za edukaciju razvoj i poduzetnistvo je viSenamjenski informativno-
komunikacijski i edukativno usluzni centar otvorenih lokalnih zajednica.

Teledom je osnovan 21. srpnja 2002., pod imenom CGS Teledom Grude. On je dio mreze
od 30 takvih centara u BiH i ¢lan Saveza Teledomova BiH,te Europske asocijacije.
«Teledom» je viSenamjenski informativno-komunikacijski i edukativno usluzni centar
otvorenih lokalnih zajednica koji je umreZzen u zemlji i svijetu.. U odgovaraju¢em prostoru i
okruzenju «Teledom» pruza informatiCku, tehni€ku, organizacionu i javhu komunikacijsku
osnovu koja ekonomski opravdano funkcionira u sluzbi pojedinacnih, grupnih, lokalnih i
drudtvenih interesa i zahtjeva. «Teledom» pruza razliCite usluge gradanima, te postupno
formira odredene dodatne, specificne usluge prema potrebama korisnika zajednice u kojoj
djeluje. To je mjesto gdje se mogu dobiti Europski priznati Certifikati za raCunare,strane
jezike razliCite programe i licence.Tu se veC niz godina organiziraju razliite kulturne i
turisticke manifestacije,sklapaju EkoloSke koalicije,izraduje kvalitetan promotivni materijal
posebno Multimedijalni CD-ovi,i razne druge aktivnosti.

Teledom Grude je uspio za kratko vrijeme steci pozitivan image u lokalnoj zajednici, tj. image
mjesta gdje se moze kvalitetno educirati za rad na ra¢unalu, pristupiti informacijama, procitati
dnevni tisak, uciti strani jezik, dobiti korisne i kvalitetne informacije itd. Ovim su znacajno
poboljSani uvjeti rada u lokalnoj zajednici, a posebno su mladi ljudi dobili mjesto na kojem
mogu osmisljavati nove projekte, druZiti se, igrati igre na raCunalu, surfati Internetom, ali isto
tako i nauciti nove stvari koje im mogu koristiti u zivotu.

Do sada je Udruga realizirala vecu broj projekata od kojih su najznacajniji:

- lzrada programa za mlade kao Sto je PROG 21 (program razvoja opcine Grude) i
Lokalnog ekoloskog plana
- lzdavanje Eko Bontona u suradnji sa sa EKO Kadulja Grude
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- Revitalizacija prirodne bastine i zastita prirode kroz sustav edukacije o EU i FBIH
zakonske regulative i primjeni najboljin praksi zemalja u okruzenju — financiralo
Federalno ministarstvo okolida i turizma

- Edukacija o zna&aju i primjeni Medunarodnih standarda kvalitete uklju€ujuéi i EFC i
ISO 14000 -- financiralo Federalno ministarstvo okoliSa i turizma

- Edukacija gradevinskih inzenjera u koristenju programa Autoceda

- Projekt Dinarski luk od IUCN-Izrada studije za Dolinu Neretve

- Projekt Studija odrzivog turizma za park prirode Hutovo Blato

- Suizdavanje ¢asopisa ,Lijepa nasa Hercegovina ,i Eko Hercegovina

- Projekt zastite rijeke Trebizat i proglaSenje parkom prirode

- lzrada Web stranica za opc¢inu Grude i turisticku zajednicu,

- lzrada i provodenje Skole za : poslovne tajnice, turisticke vodi€e, izradu malih
projekata za obrt i poduzetnistvo.

- Uvodenje ECDL standarda u svoje teCajeve

- Seminar i izrada broSure»Kreiranje radnih mjesta za ciljane grupe

- Seminar i publikacija «Financijske alatke za Menadzere u malom biznisu»

- Seminar «Stratesko planiranje»

- Treninzi «Od ideje do biznisa»

- Projekt»Omladinsko poduzetnistvo (17-30 god)

- Marketing u suvremenom poslovaniju

- Principi modernog menadzera

- Skola odnosa s javno$éu i medijima

- Istrazivanje trziSta i vodenje anketa u Grudama

- lzrada broSure“Medunarodni standardi kvalitete na putu u EU®

- lzrada Multimedijalnog DVD-a Hercegovina i BiH.

- Sudjelovanje kao partner u raznim akcijama i projektima drustvenog znacaja.

- lzrada filma —BIH Neotkrivena ljepotica u srcu Europe

- lzrada filma Hercegovina

- lzrada filma Park prirode Hutovo Blato
Sva tri filma nagradena na Medunarodnom festivalu turisti¢kog filma (DVD u prilogu )
Sudjelovanje u velikom broju studija,Strategija,lzradi projektne dokumentacije i sli¢no.

Asocijacija je €lanica i medunarodnih organizacija :
-  EUTA(EUROPSKA UNIJA TELEDOM ASOCIJACIJA) VIDI www.euta.hu;
- ECDL ASSOTATION-ASOCIJACIJA ECDL CENTARA U BIH - ( ECDL / ICDL su
standardi u proces edukacije korisnika personalnih raCunara)
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